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PROGRAMA DE TRABAJO 

Introducción 

Considerando la  rapidez en los avances  tecnológicos y científicos de nuestra era, una de 

las  áreas  de  mayor  interés  y  preocupación  del  gremio  profesional  de  la  nutriología  lo 

representa  la  actualización  y  formación  profesional  continua,  es  por  ello  que  el  principal 

esfuerzo  que  se  propone  desarrollar  en  el  periodo  correspondiente  es  el  desarrollar  e 

impartir cursos de  formación y actualización profesional para los agremiados del CMN en 

toda la republica mexicana. En donde el CMN no actué solo como aval de distintos eventos 

que desarrollan otras instituciones, escuelas o universidades; sino que del interior del CMN, 

se  detecten  necesidades  de  formación  profesional  de  sus  agremiados  y  que  obtengan 

como  beneficio  adicional  para  su  afiliación  y  permanencia  dentro  del  CMN,  tanto 

documentos  como  cursos  formativos  en  las  diferentes  áreas  de  actividad  profesional, 

atacando especialmente aquellos problemas de salud que afectan a la población mexicana. 

Objetivos: 

1.  Desarrollar al CMN hacia su interior, es decir considerar que los agremiados del mismo, 

deben  ser    son  los  primeros  beneficiados  con  su  afiliación  y  permanencia  dentro  del 

CMN. 

2.  Promover la actualización y formación continua de los agremiados del CMN con el fin de 

vigilar  la  calidad  de  la  atención  que  recibe  la  población  mexicana  usuaria  de  los 

servicios de los profesionales de la nutriología en las diferentes áreas de especialidad 

de la misma. 

3.  Continuar  la  actividad  del  CMN  con  base  en  el  plan  estratégico  desarrollado  para  el 

periodo 2005 – 2012 y coordinar el desarrollo del plan para el período 2012 – 2020. 

Tomando como base los siete programas prioritarios establecidos en el Plan Estratégico (PE) 

del CMN periodo 2005 – 2012, se dará seguimiento y continuidad a las actividades que se 

manejan  en  la  actualidad;  Y  los  proyectos  y  las  actividades  propuestas  estarán  inmersos 

dentro del mismo contexto considerando lo que se describe a continuación:



1.  P r o g r a m a   d e   D i f u s i ó n   y   P r o m o c i ó n . 

Objetivo: Informar sobre las actividades y beneficios del CMN a la comunidad profesional. 

• Con base en el objetivo establecido en el  PE, lo que se propone es lograr la difusión 

del CMN pero centrada en sus agremiados, es decir mantener una relación directa y 

constante con los agremiados del CMN proporcionándoles información actualizada de 

acuerdo a  los avances científicos y  tecnológicos así  como  lograr  la  organización de 

eventos que permitan la cohesión del grupo de agremiados. 

• Lograr  y mantener  contacto  con  Instituciones de Educación Superior  formadores  de 

profesionales de la Nutriología con el objeto de dar a conocer a los recién egresados 

los beneficios de formar parte de la comunidad del CMN. 

2 .  P r o g r a m a   d e   V i n c u l a c i ó n   A c a d ém i c a   y / o   G r e m i a l   a   n i v e l 

n a c i o n a l   e   i n t e r n a c i o n a l . 

Objetivo: Posicionar al CMN como un organismo asesor de políticas y programas de 

alimentación y nutrición en México. 

• Desarrollar  y  difundir  guías  de  atención  nutricia  preventiva  y  correctiva  sobre  los 

principales problemas de salud que afectan a la población mexicana, estableciendo 

los  criterios  que  determinen  una  atención  de  calidad  para  la  población  y  den  un 

referente tanto para empleadores como para el público general. 

• Promover y coordinar la realización de Consensos sobre los aspectos alimentarios y 

nutricios prioritarios en el país. 

• Continuar y vigilar la inclusión del Nutriólogo dentro del profesiograma. 

3.  P r o g r a m a   d e   a f i l i a c i ó n . 

Objetivo: Mantener e incrementar el número de asociados. 

• Mejorar la comunicación con los afiliados al CMN con el objetivo de dar a conocer los 

beneficios que representa la afiliación y el mantenimiento de la misma.



4.  P r o g r a m a   d e   C e r t i f i c a c i ó n . 

Objetivo: Mantener e incrementar el número de asociados certificados. 

• Desarrollar actividades específicas y exclusivas para asociados del CMN que posean 

la certificación, con el objetivo de obtener un beneficio profesional más allá del propio 

proceso de certificación. 

5 .  P r o g r a m a   d e   E d u c a c i ó n   C o n t i n u a . 

Objetivo: Sistematizar la educación continua que pueda ofrecer a los profesionales de la 

nutrición 

• Desarrollar  un  programa  de  educación  continua  para  atender  las  necesidades  de 

actualización  y  desarrollo  profesional  de  los  agremiados  del  CMN  en  las  diferentes 

áreas de desarrollo profesional. 

6.  P r o g r a m a   d e   A d m i n i s t r a c i ó n   d e   R e c u r s o s . 

Objetivo: Administrar en forma efectiva el capital humano y los recursos materiales y 

financieros del CMN. 

• Optimizar los recursos materiales, humanos y financieros del CMN con el objetivo de 

lograr un impacto directo sobre los agremiados del mismo. 

7.  P r o g r a m a   d e   S e r v i c i o   S o c i a l   P r o f e s i o n a l . 

Objetivo: Fortalecer el servicio social profesional de los agremiados al CMN. 

• Informar a  los agremiados del CMN sobre la  importancia de reportar sus actividades 

englobadas en servicio social profesional individual y conocer el impacto del mismo en 

el crecimiento del CMN.


